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Sunuş


Bir ülkenin içinde bulunduğu çağa ayak uydurabilmesi, refah seviyesini yükseltebilmesi ve küreselleşen dünyada önemli bir yere sahip olabilmesi için eğitim, olmazsa olmaz koşullardan biridir.


Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatürk: “İlk ve ortaöğretim; mutlaka insanlığın ve uygarlığın gerektirdiği bilim ve tekniği versin; fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, çocuk okuldan çıktığı zaman aç kalmaya mahkûm olmadığına emin olsun.” sözleriyle ilk ve ortaöğretimin önemini yıllar önce vurgulamıştır. Bu vurgunun etkisiyle biçimlenen eğitim sistemimiz, yeni yöntem ve tekniklerle büyük bir gelişim yaşamaktadır. Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni türden gereksinimlere karşılık verebilecek bir eğitim öğretim ortamı hazırlamak, eğitim sürecini paylaşan tüm okulların asli görevi haline gelmiştir.


Okul, iyi bir toplum yaratmak için bireyler üzerinde çalışan bir atölyedir. Okul gelişimi; bilinçli, programlı, planlı, amaçlı karar ve uygulamalara bağlıdır. Bu uygulamalar, Milli Eğitimin temel amaçlarına uygun olarak hayata geçirilmelidir. Okulumuz sağlık alanında; Hemşirelik Yardımcılığı, Ebe Yardımcılığı ve Sağlık Bakım Teknisyenliği bölümlerinde eğitim vermektedir. 2023 Eğitim Vizyonu hedefleri çerçevesinde hazırlanan bu stratejik plan doğrultusunda eğitim öğretim faaliyetlerine devam edilecektir   


Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin yönetici, öğretmen, destek personeli, öğrencileri ve velileri olarak oluşturduğu ekiple yapılan yoğun bir çalışma sürecinin ardından son şekli verilen okulumuza ait stratejik planın hep birlikte uygulanacağına dair inancım tamdır. 


Kurum olarak toplumun sağlık personeli ihtiyacını karşılamak amacıyla; Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı, “aklı hür, vicdanı hür, irfanı hür” gençler yetiştirmek, sağlık eğitimi alanında örnek bir eğitim kurumu olabilmek, Büyük Önderin ışığında; beden, zihin, ahlak ve duygu yönünden dengeli, yapıcı, yaratıcı, girişimci öğrenciler yetiştirmek öncelikli hedefimizdir.


Bu duygu ve düşüncelerle hareket edeceğimizi ümit eder, çalışmalarınızda üstün başarılar dilerim.  
Arife YALÇIN
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Arife YALÇIN
	Okul Müdürü
	Münevver Dilek GÖNEN
	Müdür Yardımcısı

	Mustafa BURNAK
	Müdür Yardımcısı
	Ayşe ÖZCAN
	Öğretmen

	Oğuz SAMUR
	Öğretmen
	Ferda ZORLU UĞUR
	Öğretmen

	Saadettin YİĞİT
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Gülsemin YİĞİT
	Öğretmen

	Tahsin BARAN
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Keziban K. ÖZÇELİK
	Öğretmen

	
	
	İbrahim İNCİ
	Öğretmen

	
	
	Hacer YILMAZ
	Öğrenci Velisi

	
	
	İlhami GÖKTUR
	Öğrenci Velisi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Kurumumuz, Bucak Sağlık Meslek Lisesi adı altında 1990/1991 eğitim öğretim yılında Sağlık Bakanlığı’na bağlı olarak kurulmuştur. Daha sonra 26/01/2006 tarih ve 5450 sayılı kanun ile Milli Eğitim Bakanlığı’na devredilmiştir. Bu kanun ile okula 10 Ekim 2008 tarihinde Fatih Sultan Mehmet İlköğretim Okuluna ait bina tahsis edilmiş olup halen eğitim ve öğretime bu binada devam edilmektedir.  Okulumuz 2010 tarihinde Anadolu statüsü kazanarak Bucak Anadolu Sağlık Meslek Lisesi adını almıştır. 2014 – 2015 Öğretim yılı itibariyle okulumuzun ismi Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak değiştirilmiştir. 

Okulumuzda ilk olarak Hemşirelik bölümü açılmış olup daha sonra bunu sırası ile Tıbbi Sekreterlik ve Acil Tıp Teknisyenliği bölümleri izlemiştir. Okulumuz Sağlık alanında; Hemşire yardımcılığı, Ebe yardımcılığı, Sağlık bakım teknisyenliği bölümleri olarak eğitim vermeye devam etmektedir.

Okulumuz dört yıllık eğitim vermekte olup öğrenci sayısı 234’dür. Toplam öğretmen sayımız 19 olup, 8 meslek dersleri, 11 kültür dersleri öğretmenidir. Çevreye ve okula uyum sağlamış tecrübeli bir kadromuz vardır.

Okul binası, üç katlı betonarmedir. Su ve kanalizasyon şehir şebekesine bağlıdır. Okulumuzun bina kapalı alanı 405x3=1215 metrekaredir. 

Amacı öğrencilerimizi ilgi, beceri ve yetenekleri ölçüsünde hem mesleğe hem de yükseköğretime hazırlamak olan okulumuzda; öğrencilerimize ortaöğretim düzeyinde Genel Kültür Dersleri ve Meslek Dersleri verilmektedir. Meslek eğitiminde; insana, düşünceye, özgürlüğe, ahlaki olana ve kültürel mirasa saygı temeline dayalı olarak, öğrencilerimizin mesleki becerilerini, donanımlarını arttırmak ve sosyal iletişimlerini geliştirmek amacı ile öğrencilerimiz eğitim öğretim döneminde farklı sağlık kuruluşlarında beceri eğitimine gitmektedir.

Okulumuzdan mezun olan öğrencilere 2 yıllık meslek yüksekokullarına kendi alanları ile ilgili bölüm tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir. 

Okulumuzun sosyo-ekonomik durumu orta seviyededir. Veli görüntüsü çeşitlilik göstermektedir. (Esnaf, memur, işçi, çiftçi vb.)

Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlerle; öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini ortaya çıkarma, okuldaki yaşantısına olumlu katkı sağlama ve özgüveni geliştirmek hedeflenmektedir. Okulumuz beslenme dostu okul seçilmiş olup beyaz bayrak sertifikasına sahiptir. Halen yerel ve ulusal olarak okulumuzda beş proje yürütülmektedir. Aynı zamanda okulumuz ilçede ilk TEMA Okulu olma yönünde çalışmalarına devam etmektedir. Sportif faaliyetlerde öğrencilerimizin ilçe ve il dereceleri mevcut olup gerekli yönlendirmeler yapılmaktadır.

Okulumuzdan mezun olan öğrencilerimiz Sağlık Hizmetlerinde görev alabilmektedir.

Faaliyet Alanları

2014 – 2015 Öğretim yılından itibaren okulumuzda öğrenciler Sağlık Hizmetleri Alanında “Sağlık Bakım Teknisyenliği, Hemşire Yardımcılığı ve Ebe Yardımcılığı” dallarında, Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanında “Hasta Bakımı” dallarında eğitim öğretim görmektedir.
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Sağlık Bakım Teknisyenliği: 

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Sağlık Bakım Teknisyenliği programından mezun olup en az tekniker düzeyindeki sağlık meslek mensuplarının nezaretinde yardımcı olarak çalışan, ayrıca hastaların günlük yaşam aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programının uygulanması, kişisel bakım ve temizliği ile sağlık hizmetlerine ulaşımında yardımcı olan ve refakat eden sağlık meslek mensubudur.

[image: image8.jpg]


Hemşire Yardımcılığı:

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Hemşire Yardımcılığı programından mezun olup Hemşire nezaretinde yardımcı olarak çalışan, ayrıca hastaların günlük yaşam aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programının uygulanması, kişisel bakım ve temizliği ile sağlık hizmetlerine ulaşımında yardımcı olan ve refakat eden sağlık meslek mensubudur.
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Ebe Yardımcılığı:
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Ebe Yardımcılığı programından mezun olup Ebelerin nezaretinde yardımcı olarak çalışan, ayrıca hastaların günlük yaşam aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programının uygulanması, kişisel bakım ve temizliği ile sağlık hizmetlerine, ulaşımında yardımcı olan ve refakat eden sağlık meslek mensubudur.

Ana-çocuk sağlığı hizmetlerini yürüten, doğum öncesi, doğum, doğum sonrası hizmetleri veren, 0-6 yaş grubu çocuk beslenme aşıları yapan, aile planlaması, kişisel temizlik kuralları, ilkyardım, bulaşıcı ve sosyal hastalıklardan korunma - savaşla ilgili konularda bireye, aileye, topluma sağlık eğitimi veren, doğum, ölüm istatistik verileri toplayan, değerlendiren kamu kuruluşları ile gerekli iş birliğini sağlayan insani ve ahlaki davranışları ile örnek meslek mensubudur.
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Hasta ve Yaşlı Hizmetleri:

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Hasta ve Yaşlı Hizmetleri programından mezun olup Temel sağlık hizmetleri, yaşlı, engelli, hasta, yaşlı tüm insanlara, bulundukları her ortamda ve şartta (okul, ev, işyeri, hastane) sağlık hizmeti verilen alandır. Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanı altında yer alan dalların yeterliklerini kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen alandır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BURDUR
	İlçesi: BUCAK

	Adres: 
	Yeni mah. 19 Mayıs cd. No:34 Kat:3 Bucak BURDUR 
	Coğrafi Konum (link):
	Coğrafi konum 

	Telefon Numarası: 
	248 325 1305
	Faks Numarası:
	248 325 1913

	e- Posta Adresi:
	962902@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://www.bucaksml.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	962902
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1990
	Toplam Çalışan Sayısı 
	23

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	119
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	88
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	207
	
	Toplam
	19

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20.7

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	12.94
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	3

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	160.00
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	2
	3

	Sınıf Öğretmeni
	---
	---
	---

	Branş Öğretmeni
	8
	7
	15

	Rehber Öğretmen
	---
	1
	1

	İdari Personel
	1
	---
	1

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	---
	---
	---

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	11
	23


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	550
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	9 
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	135
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	73
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2614
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1432
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1300
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	75
	
	
	

	Kantin (m2)
	86
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	17
	17
	34
	12/A
	11
	--
	11

	9/B
	19
	16
	35
	12/B
	16
	5
	21

	10/A
	20
	14
	34
	12/C
	6
	13
	19

	11/A
	15
	1
	16
	12/D
	6
	13
	19

	11/B
	9
	9
	18
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	7
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	13
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	6 Mbit


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Bütçe / Yıl
	2017
	2018

	Gelir Miktarı
	39,532.39
	34,605.99

	Gider Miktarı
	44,431.22
	37,579.94


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları:
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenciler öğretmenler ile ihtiyaç duyduklarında rahatlıkla görüşebilirler.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanırlar.
Okulda kendimi güvende hissediyorum.

	Çalışanlar
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
Çalışanlar alanına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendilerini günceller.

Çalışanlara kendini geliştirme imkânı tanınır.

	Veliler
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilirler.
Velileri ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebilirler.

	Bina ve Yerleşke
	Yabancı kişilere karşı okul güvenlidir.

Okulun içi ve dışı temizdir.

Okul kantininde satılan gıdalar sağlıklı ve güvenlidir.

	Donanım
	Derslerde konuya uygun araç – gereç kullanılır.

	Bütçe
	Okulun bütçesi yeterlidir.

	Yönetim Süreçleri
	Çalışanlar arasında ayrım yapılmaz.

Çalışanlar eğitim alanında yeni düşüncelere teşvik edilir.

	İletişim Süreçleri
	Duyurular çalışanlara zamanında iletilir.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Teneffüslerde ihtiyaçlarını giderebilmesi sağlanmalıdır
Okuldaki sanatsal ve kültürel faaliyetlere öğrenciler katılmaya teşvik edilmelidir

	Çalışanlar
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli hale getirilmelidir

	Veliler
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmelidir.

	Bina ve Yerleşke
	Okulun binası ve fiziki mekânlar yeterli hale getirilecektir

	Bütçe
	Okul aile birliğin de kuvvetli bağışçı ve destekçi bulunamadığından ihtiyaçlar çoğunlukla genel bütçeden karşılanmaktadır 

	Yönetim Süreçleri
	Ders programı yoğunluğu nedeniyle sosyal ve kültürel faaliyetlere yeterince katılım sağlanamamaktadır.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Kamu kurumları arasındaki işbirliğinin güçlü olması

Üniversite giriş sınavlarında öğrencilere kendi alanındaki meslek yüksekokullarını tercih etmeleri halinde ek puan verilmesi

	Ekonomik
	İlçemiz içerisinde eğitime ekonomik destek sağlayacak sosyal kurumların-kuruluşların varlığı

	Sosyolojik
	Çevrenin eğitime olumlu bakış açısı ile yaklaşması,

Meslek liseleri içerisinde en çok talep edilen okul olması  

Mezun olan öğrencilerimize istihdam kolaylığı sağlanması

	Teknolojik
	Gelişen bilgi ve teknolojinin kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	Mesleki eğitime yönelik özendirici yasal düzenlemelerin yapılması

	Ekolojik
	Belediye tarafından finanse edilen Atık Toplama Projesinin uygulama alanı içerisinde okulumuzun da yer alması

Okulumuzun çevresinde öğrencileri olumsuz davranışlara yöneltecek alanların (Kafe, Şans Oyun alanı, vb) alanların olmaması

Okulun kolay ulaşılabilir konumda olması

İlçe merkezinde bulunması nedeniyle tüm paydaşlarla iletişimin kolay sağlanması


Tehditler

	Politik
	Meslek Lisesi eğitiminin ortaokul seviyesinden başlamaması

Proje meslek okulları sayısının yetersiz olması

Üniversitelerin lisans programlarına yerleştirilmelerinde ek puan verilmemesi

	Ekonomik
	Veli desteğinin güçlü olmaması ve ekonomik durumlarının yetersiz olması

	Sosyolojik
	Sağlık Alanında eğitim veren Meslek Liselerine yönelik toplumda meslek edinme kaygısının olması
Velilerin eğitim seviyelerinin düşük olması

	Teknolojik
	Kültürel yozlaşma

Öğrencilerin teknolojik aletleri bilinçsiz kullanması

	Mevzuat-Yasal
	Öğrencilerin okulumuza sınavsız olarak yerleşmesi

	Ekolojik
	Okulda ve yakın çevresinde spor alanlarının olmaması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula devam/devamsızlık konusunda velilerden gerekli destek sağlanmalıdır

	2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum, oryantasyon eğitimine katılanların oranı arttırılmalıdır


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulda düzenlenen sanatsal ve kültürel faaliyetler arttırılmalıdır

	2
	Okulda düzenlenen sanatsal ve kültürel faaliyetlere öğrencinin katılımı hususunda velilerden yeteri destek sağlanmalıdır

	3
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitimlere katılımlarının arttırılması sağlanmalıdır.

	4
	Öğrencilerin teneffüslerde kullandıkları alanların (sosyal alan, kütüphane, kantin vb.) kalitesi arttırılmalıdır


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulun binası ve fiziki yapısı yeterli hale getirilmelidir

	2
	Mevcut donanım hakkında veliler bilgilendirilmelidir


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Bizler; yenilikçi yönetimimiz ve eğitim-öğretim branşlarında uzmanlaşmış kadromuz ile Atatürk ilke ve inkılâplarının ışığında; beden, zihin, ahlak ve duygu yönünden dengeli; özgür ve bilimsel düşünce gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip; insan haklarına saygılı; topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı yaratıcı, girişimci, verimli birer hemşire ve acil tıp teknisyeni yetiştirmek için varız.
VİZYONUMUZ 
Toplumun sağlık personeli ihtiyacını karşılamak amacıyla; Atatürk İlke ve İnkılaplarına, milli, manevi, kültürel ve insani değerlere bağlı; yeniliklere açık ,teknolojiyi verimli kullanan, muhakeme yeteneği yüksek, karşılaştığı sorunlara çözüm üretebilen ; bilgili, erdemli, dürüst, sorumluluk bilinci ve özgüveni olan; sevgi, saygı, şefkat ve yardımlaşma duygularına sahip; "aklı hür, vicdanı hür, irfanı hür" gençler yetiştirerek, sağlık eğitimi alanında örnek bir eğitim kurumuz.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Atatürk ilkelerine bağlı 

2) Dürüst, şeffaf ve etik 

3) Teknoloji ile uyumlu 

4) Sürekli mükemmeli yakalamaya çalışmak 

5) Çağdaş, yenilikçi 

6) Etkin ve etkili 

7) Mesleğinde yeterli 

8) Kurum kültürüne sahip 

9) Adil ve özgüvenli

10) Muhakeme yeteneği gelişmiş 

11) İletişim gücü yüksek 

12) Davranışlarında tutarlı 

13) Yol gösterici

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 
Kayıt bölgemizdeki lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır. 

 
Stratejik Hedef 1.1:

 Kayıt bölgemizde yer alan lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG 1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	50
	50
	60
	70
	80
	100

	PG 1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	9.sınıf
	10
	10
	5
	5
	5
	5

	
	
	10.sınıf
	10
	10
	5
	5
	5
	5

	
	
	11.sınıf
	20
	15
	10
	8
	5
	5

	
	
	12.sınıf
	25
	20
	15
	10
	10
	10

	PG 1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	9.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	10.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	11.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	12.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerden destek eğitim odasından yararlananların oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.6
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.7
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	26
	26
	26
	26
	26
	26


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	1.1.5
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır.
	Okul Uyum Komisyonu
	01 Eylül – 10 Eylül

	
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1:

 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.1
	Okulda öğrenci gelişimine yönelik yapılan faaliyet sayısı (Hijyen, sağlıklı beslenme, trafik eğitimi vb.)
	12
	12
	15
	15
	15
	15

	PG 2.1.2
	Takdir belgesi alan öğrencilerin oranı
	50
	39
	40
	45
	50
	50

	PG 2.1.3
	Teşekkür belgesi alan öğrencilerin oranı
	33
	14
	20
	30
	40
	45

	PG 2.1.4
	İftihar/Onur belgesi alan öğrenci oranı
	10
	10
	15
	15
	20
	20

	PG.2.1.5
	Yükseköğretim kurumları merkezi yerleştirme sınavı giren öğrenci sayısı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG 2.1.6
	Kütüphanede öğrenci başına düşen kitap sayısı
	10
	10
	12
	13
	15
	20

	PG 2.1.7
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	5
	5
	10
	10
	15
	20

	PG 2.1.8
	Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 
	
	
	
	
	
	

	PG 2.1.9
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	9.sınıf
	70
	75
	80
	90
	100
	100

	
	
	10.sınıf
	65
	70
	80
	90
	100
	100

	
	
	11.sınıf
	40
	45
	70
	80
	90
	100

	
	
	12.sınıf
	30
	35
	50
	60
	80
	100

	PG 2.1.10
	Diğer kurumlarla yapılan iş birliği sayısı ( Üniversite, STK, Devlet Kurumları vb. )
	4
	5
	7
	8
	9
	10

	PG 2.1.11
	Eğitim ve öğretimi geliştirmeye yönelik okul personeli tarafından gerçekleştirilen proje sayısı 
	Yerel
	4
	5
	5
	6
	7
	8

	
	
	Ulusal
	2
	1
	1
	2
	2
	2

	
	
	Uluslararası
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 2.1.12
	Yıl boyunca yapılan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayısı
	10
	10
	12
	13
	14
	15

	PG 2.1.13
	Üniversiteye yerleşen öğrenci oranı
	71
	69
	75
	80
	85
	90

	PG 2.1.14
	DYK kurslarına katılan öğrenci oranı
	1.Dönem
	66
	70
	55
	60
	70
	80

	
	
	2.Dönem
	52
	45
	55
	60
	70
	80

	
	
	Yaz Dönemi
	39
	26
	30
	35
	40
	50


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Okulda öğrenci gelişimine yönelik faaliyetler ve etkinlikler arttırılacaktır
	Okul İdaresi
	Tüm eğitim öğretim yılı

	2.1.2
	Öğrenci başarı oranlarının arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır
	Rehberlik Servisi
	Tüm eğitim öğretim yılı

	2.1.3
	Öğrencilerin kütüphane kullanımı ve kitap okuma oranlarının arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır
	Müdür Yardımcısı
	Tüm eğitim öğretim yılı

	2.1.4
	Velilerin toplantı ve okul programlarına katılımları arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Tüm eğitim öğretim yılı

	2.1.5
	Okulumuzun diğer kurumlarla işbirliği ve proje çalışmaları arttırılacaktır
	Okul Müdürü ve Proje Ekibi
	Tüm eğitim öğretim yılı


Stratejik Hedef 2.2:

 
Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.2.1
	Bir eğitim-öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	15
	20
	30
	35
	40
	50

	PG 2.2.2
	Okul dışı öğrenme ortamları kapsamında düzenlenen gezi/etkinliklere katılan öğrenci oranı
	50
	50
	60
	60
	70
	70

	PG 2.2.3
	Yerel ve ulusal yarışmalara katılan öğrenci oranı
	10
	15
	20
	25
	30
	30

	PG 2.2.4
	Bir üst eğitim kurumu veya mesleki kuruluşa yapılan gezi sayısı
	3
	4
	4
	5
	5
	5

	PG 2.2.5
	Patent, marka, tasarım, faydalı model başvuru sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 2.2.6
	Kariyer ve mesleki tanıtım kapsamında düzenlenen faaliyet sayısı
	6
	7
	8
	8
	8
	8


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı arttırılacaktır
	Müdür Yardımcısı ve Kulüp Öğretmenleri
	Tüm eğitim öğretim yılı

	2.2.2
	Okul dışı öğrenme ortamları kapsamında düzenlenen gezi/etkinliklere katılan öğrenci sayısı arttırılacaktır
	Müdür Yardımcısı ve Gezi Kulübü
	Tüm eğitim öğretim yılı

	2.2.3
	Yerel ve ulusal yarışmalara katılan öğrenci sayısı arttırılacaktır
	Müdür Yardımcısı
	Tüm eğitim öğretim yılı

	2.2.4
	Bir üst eğitim kurumu veya mesleki kuruluşa yapılan gezi sayısı arttırılacaktır
	Müdür Yardımcısı, Rehberlik Servisi ve Alan Şefliği
	Tüm eğitim öğretim yılı

	2.2.5
	Patent, marka, tasarım, faydalı model başvuru sayısı arttırılacaktır
	Okul İdaresi ve Proje Ekibi
	Mart 2020

	2.2.6
	Kariyer ve mesleki tanıtım kapsamında düzenlenen faaliyet sayısı arttırılacaktır
	Müdür Yardımcısı ve Rehberlik Servisi
	Tüm eğitim öğretim yılı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

   Okulumuz insana hizmet odaklı çalışan bir kurum haline getirilecek, yararlanıcıların memnuniyetleri ve çalışanların mesleki yeterlilikleri artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.1.1
	Lisansüstü eğitimi tamamlamış personel oranı(%)
	Öğretmen 
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	
	
	Yönetici
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.2
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG 3.1.3
	Memnuniyet anketi oranları (%)
	Öğrenci
	60
	60
	80
	100
	100
	100

	
	
	Veli
	80
	80
	90
	100
	100
	100

	
	
	Personel
	90
	90
	95
	100
	100
	100

	PG 3.1.4
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG 3.1.5
	Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi sayısı)
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	PG 3.1.6
	Personelin eğitim öğretim yılı içerisinde kullandığı rapor ve izinli gün sayısı ortalaması
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG 3.1.7
	Yıl içerisinde ödül alan personel sayısı
	3
	5
	8
	10
	15
	15

	PG 3.1.8
	Okul web sayfasında yayınlanan haber sayısı
	15
	20
	25
	30
	30
	30

	PG 3.1.9
	Okul web sayfası ziyaretçi sayısı
	120
	150
	180
	200
	250
	250

	PG 3.1.10
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	 5
	10
	12
	15
	15
	15

	PG 3.1.11
	Gerçek iş ortamlarında mesleki gelişim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı
	10
	25
	25
	30
	40
	50


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Öğrenci, Veli ve Personelin okul ortamından memnuniyetleri arttırılacaktır
	Okul İdaresi
	Tüm eğitim öğretim yılı

	3.1.2
	Okulun web sayfasında duyuru ve haberler arttırılacaktır
	Müdür Yardımcısı ve Web Yayın Ekibi
	Tüm eğitim öğretim yılı

	3.1.3
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik yapılan etkinlik sayısı arttırılacaktır
	Okul İdaresi
	Tüm eğitim öğretim yılı

	3.1.4
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı arttırılacaktır
	Okul İdaresi
	Tüm eğitim öğretim yılı

	3.1.5
	Gerçek iş ortamlarında mesleki gelişim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı arttırılacaktır
	Okul İdaresi
	Tüm eğitim öğretim yılı


Stratejik Hedef 3.2.
Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.2.1
	Okulun güvenlik durumu (0-1)
	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1
	1
	1
	1

	
	
	Kamera
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Okul çevre duvarı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yangın Alarm Sistemi
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 3.2.2
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	Asansör
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	
	
	Rampa
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Engelli WC
	0
	0
	2
	2
	2
	2

	
	
	Yürüme Şeridi
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG 3.2.3
	Uluslararası, ulusal ve bölgesel projelerden alınan mali destek tutarı (Türk Lirası)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 3.2.4
	Oluşturulan Geleceğin Sınıf Laboratuvarı (FCL) sayısı 
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 3.2.5
	Oluşturulan Tasarım ve Beceri Atölye sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	1


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	15.000,00
	20.000,00
	25.000,00
	30.000,00
	35.000,00
	125.000,00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	11.000,00
	12.000,00
	12.000,00
	13.000,00
	13.000,00
	61.000,00

	TOPLAM
	26.000,00
	32.000,00
	37.000,00
	43.000,00
	48.000,00
	186.000,00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

EK-1: Öğretmen anketi

EK-2:Öğrenci Anketi

EK-3: Veli Anketi

i
10

